ATLANTIS

Metodicky sprievodca pre ucitelov zakladnych skol



B OBSAH

UVOD
1. Poslanie Atlantis Science Center
. Ciele a principy zazitkového ucCenia
. Uloha uéitela v procese zazitkového ucenia

. Ako vyuZit' navstevu Atlantisu pred, pocas a po exkurzii

. Ako vytvorit bezpecné a reSpektujtice prostredie

2
3
4
5. Metodika — 3 fazy aktivit (Evokacia — Uvedomenie — Reflexia)
6
7. Ako pracovat’ s reflexiou a emocionalnou spéatnou vazbou

8

. Prepojenie aktivit s ucebnymi predmetmi (jazyk, etika, prirodoveda, dejepis, technika)

I. KTO SOM JA AKO OBJAVITEL

. Ciel' a vychodiska témy

—_

Rozvoj sebapoznania a zvedavosti
Pomocky a ¢asova dotacia

Postup aktivity (3 fazy)

Priklady otazok pre ucitel'a
Néapady na reflexivne denniky

Domace rozsirenie v skole

©® N o 9~ W DN

Priloha — ,,M6j vedecky portrét“

II. NASA TRIEDA - NAS TiM VEDCOV
1. Ciel’ a zmysel aktivity

. Socidlne vzt'ahy v triede ako malom vedeckom time

. Pomocky a ¢asova dotacia

2
3
4. Postup (3 fazy)
5. Odporucania pre ucitel'a pri kooperativnhom uceni
6

. Priklady aktivit na rozvoj spoluprace v Atlantise



7. Reflexia — ako sa nam pracovalo ako timu

8. Priloha — ,,Timova zmluva vedcov*

I1I. AKU BUDUCNOST TVORIME

1. Ciel' — formovanie zodpovednosti a hodnot
Diskusia o udrzatel'nosti a vedeckej etike
Pomocky a Casova dotacia

Postup aktivity (3 fazy)

Priklady tém na plagat ,,Planéta 2050
Reflexia — ¢o m6Zem urobit’ ja pre budticnost’

Nasledné projekty v Skole (eko-projekty, vedecké dni)

® N o 00k~ N

Priloha — ,,NaSa planéta 2050 Sabléna

IV. JEDNO SRDCE - MNOHO TALENTOV

1. Ciel — pochopenie inakosti a rozmanitosti
. Diskusia o tolerancii a reSpekte
. Pomocky a ¢asova dotacia

. Postup (3 fazy)

. Priklady diskusnych otazok

2

3

4

5. Aktivita ,,Srdce talentov* — spolocny plagat

6

7. Reflexia — Co som objavil o sebe a o ostatnych
8

. Priloha — ,,Mbj talentovy list“

V. NEBOJ SA ZLYHANIA

1. Ciel' - rozvoj odolnosti a sebadévery
. Pochopenie zlyhania ako suicast’ u¢enia

. Pomocky a Casova dotacia

. Aktivita ,,NetspeSny experiment

2
3
4. Postup (3 fazy)
5
6. Reflexia — ¢o som sa naucil zo zlyhania
7

. Rozhovor — priklady z redlneho Zivota vedcov



8.

Priloha — ,,Mapa zlyhania a ucenia sa“

VI. ZODPOVEDNA VEDA

1.

2
3
4.
5
6
7

Ciel — etika a zodpovednost’ v kaZzdodennom Zivote

. Pomocky a ¢asova dotacia

. Aktivita , Etické dilemy vedy*

Priklady situacii (z Al, Zivotné prostredie, I'udské prava)

. Diskusné otazky pre ucitel'a
. Reflexia — ,,Co znamend byt' zodpovednym vedcom?“

. Priloha — ,,K6dex zodpovedného mladého vedca“

ZAVER

1.
2.
3.

Preco ma zazitkové ucenie zmysel
Ako pokracovat’ v rozvoji hodnot v Skole

Navrhy d’alSich projektov a spoluprace s Atlantis Center

PRILOHY

A. Reflexivny dennik — ,,Moje zazZitky z Atlantisu“
B. Timova zmluva — ,,NaSe pravidla spoluprace®
C. Emocné karty — zoznam pocitov na reflexiu

D. Hodnotiaci list pre ucitel'a

E. Navrh pokracovacich projektov v Skole



« UVOD

1. Poslanie Atlantis Science Center

Atlantis Science Center Levice je priestor, kde sa veda stretava so zaZitkom, tvorivost'ou a
T'udskost’ou.

Ciel'om centra je prebudzat’ v detoch zvedavost, radost’ z objavovania a podporovat’ schopnost’
premyslat’ o svete s reSpektom a empatiou.

Atlantis pomaha Ziakom spajat’ poznatky zo Skoly s realnym Zivotom — cez pokusy, hry,
experimenty a spolocné zaZitky, ktoré v det'och zostavaja dlhé roky.

Navsteva centra nie je len vylet. Je to vzdelavaci zazitok, ktory rozvija schopnost’ deti klast’ otazky,
skimat’, spolupracovat a hl'adat’ odpovede.

Ciel'om tejto prirucky je pomdct ucitefom premenit navstevu Atlantisu na hodnotni pedagogicku
skisenost’ — eSte pred prichodom, pocas exkurzie aj po navrate do Skoly.

2. Ciele a principy zazitkového ucenia

Zazitkové ucenie (angl. experiential learning) je pristup, pri ktorom sa deti ucia cez skiisenost’ a
preZivanie.

Atlantis pontika idedlne prostredie na tento typ ucenia, pretoZe spaja experimenty, emocie a timovu
pracu.

Hlavné principy:

1. Objav — Prezi — Pochop — Zdiel'aj.
Kazdy zazitok ma hodnotu vtedy, ked sa o iom hovori a reflektuje.

2. Ucitel’ je sprievodca, nie prednasajuci.
Ucitel motivuje, kladie otazky, podporuje, ale nehodnoti.
3. Kazdé diet’a je iné.
Zazitkové ucenie reSpektuje rozne tempo, osobnost’ a Styl ucenia.
4. Emaécie su sucast’ou poznania.
Deti si pamataju to, Co citia — nie len to, o pocuju.
5. Spolupraca je dolezitejsSia ako vykon.
Cielom nie je sut'az, ale spolocné hl'adanie rieSeni.

3. Uloha ucitel’a v procese zazitkového ucenia

Ucitel je v Atlantise sprievodca, pozorovatel’ a motivator.
Jeho tlohou je pripravit’ deti, pomahat’ im pomenovat zaZitky a preniest ich do beZného Zivota.
Pocas aktivit moZe ucitel

* Kklast’ otvorené otazky (,,Co si sa naucil?“, ,,Ako ste to vyrieSili?“),



* povzbudzovat reflexiu,
* pomahat skupinam udrZat’ reSpektujicu komunikaciu,

* spéjat’ vedecky zaZitok s hodnotami (zodpovednost, timovost’, odvaha, empatia).

4. Ako vyuzit navStevu Atlantis pred, pocas a po exkurzii

Faza Uloha ucitel’a Ciel
Pred Pripravit’ deti — Co je Atlantis, aké aktivity ich Motivovat a vytvorit’
navstevou Cakaju, ako sa spravat’ v time. oCakavanie.
Pocas Byt v tilohe pozorovatela a facilitatora, Umoznit’ det'om prezit’ a
navstevy povzbudzovat diskusiu. pochopit’ zazitok.

Préaca s reflexiou — €o deti zistili, ¢o sa im pacilo,  Prepojit zaZitok s uCenim v

Po navr - s e -
0 navrate -, by urobili inak. Skole.

5. Metodika — tri fazy aktivit

Kazdy blok v tejto prirucke je postaveny na troch krokoch:

1. Evokacia (zvedavost’ a motivacia)
—navodenie témy, otazky, hra, experiment.

2. Uvedomenie si vyznamu (skiimanie a objavovanie)
— experiment, diskusia, pozorovanie.

3. Reflexia (zaver a ponaucenie)
—rozhovor, zapis do dennika, zdiel'anie.

Tato trojfazova Struktira pomaha ucitel'ovi viest deti prirodzene od zaZitku k pochopeniu.

6. Ako vytvorit’ bezpecné a reSpektujuce prostredie

Zazitkové ucenie funguje iba tam, kde sa deti citia prijaté.
V Atléntise preto odporicame:

* vytvorit kruh dovery — Ziaci m6zu vyjadrit’ pocity bez obavy z vysmechu,
* pouZzivat pezitivny jazyk (hovorime o tom, ¢o sa podarilo),
* pracovat s emocnymi kartami — deti si vyberajd, ako sa citia,

* budovat kultdru ,,nikto nie je menej déleZity“.




7. Ako pracovat s reflexiou a emocionalnou spatnou vazbou

Reflexia nie je test, ale rozhovor so sebou samym.
Ucitel mdZe pouZivat otazky ako:

+ Co bolo pre teba najzaujimavejsie?
* Kedy si sa citil ako skuto¢ny vedec?
« Co by si urobil inak nabudiice?

* Ako sa citi$ po dneSnom dni?

Reflexia pomaha detom pomenovat’ zaZitky, uvedomit’ si emdcie a preniest’ sktisenosti do reality.

8. Prepojenie aktivit s predmetmi
Aktivity z tejto prirucky moZno vyuZit v roznych predmetoch:
* Prirodoveda: experimenty, pozorovanie, objavovanie javov
* Eticka vychova: empatia, reSpekt, zodpovednost
* Dejepis: objavitelia, vynalezy, I'udské pribehy
» Jazyk a komunikacia: popis pokusov, vyjadrenie pocitov, tvorba textov

* Technika: stavba, rieSenie problémov, spolupraca v time

9. Zhrnutie uvodu

Atlantis Science Center nie je len priestor pre vedu — je to miesto, kde sa ucenie stava zazitkom,
a zazitok sa meni na hodnotu.

Tato prirucka pontika ucitel'om konkrétne cesty, ako prepojit’ vedecké poznanie s 'udskymi
hodnotami,

a pomoct’ detom objavit’ nielen svet okolo seba, ale aj svet v sebe.



% 1. KTO SOM JA AKO OBJAVITEL

Rozvoj sebapoznania, zvedavosti a vnutornej motivdcie deti

1. Ciel’ a vychodiska témy

Cielom aktivity je podporit’ u deti schopnost’ uvedomit’ si vlastné silné stranky, zaujmy a to, ¢o ich
bavi objavovat'.

Deti prirodzene ttiZia skimat svet — tato tuzba je zakladom vedy aj uCenia.

V tejto aktivite pomahame Ziakom prepojit’ ich zvedavost' s poznanim seba samého:

,» Kto som ja ako objavitel'?“, ,,V ¢om som dobry?*, , Co ma najviac fascinuje?“

Zamerom nie je vykon ani porovnavanie, ale objavenie radosti z uCenia, pokusov a vlastnych
otazok.

Aktivita zaroven pomaha ucitel'ovi lepSie spoznat’ Ziakov — ich zaujmy, tempo, sposob premyslania
a emociondlnu citlivost’.

2. Odporucané zaradenie

* Predmety: eticka vychova, triednictvo, prirodoveda, slovensky jazyk, obCianska nauka.
* Vek: 8 — 15 rokov

* Trvanie: 45 — 60 minidt (moZno rozdelit' na dve casti)

* Pocet Ziakov: 8 — 25

* Miesto: trieda, klubovnia alebo priestor Atlantis Science Center

* Pomocky: papiere A4, farebné ceruzky, pastelky, lepiace Stitky, fixky, karticky s pojmami
(zvedavy, trpezlivy, odvazny, zméteny, hrdy, prekvapeny...), nalepky, ,,Dennik objavitel'a“
(zosit alebo list A4).

3. Postup aktivity

FAZA 1 - EVOKACIA (15-20 miniit)
Ciel: prebudit’ zvedavost, motivovat’ a naladit’ deti na tému.
1. Ucitel’ zacne rozhovorom:
* ,Kedy si naposledy nieco objavil?*
* ,Ako si sa citil, ked’ si na nieCo priSiel sam?“

* ,,Myslis, Ze aj malé objavy st dolezité?“



2. Deti si vybert z pripravenych kariet slovo, ktoré najviac vystihuje, ako sa dnes citia (napr.
zvedavy, pokojny, vystraSeny, odvazny...).
O chvil'u o tom porozpravaju, ak chct.

3. Ucitel’ vysvetli, Ze kaZdy clovek je ,,objavitefom“ — niekto v prirode, niekto v technike,
niekto v 'ud'och alebo v sebe.

4. Ziaci dostant papier A4 a napi$u alebo nakreslia:
,,Co ma bavi skiitmat’?*
—moZe to byt zvuk, voda, vesmir, zvieratd, pocity, roboti, varenie, Sport, vynalezy...
MladSie deti m6Zu kreslit, starSie pisat’ vetami alebo pojmami.

FAZA 2 - UVEDOMENIE SI VYZNAMU (20—-25 minut)
Ciel: pomoct’ detom pomenovat’ svoje silné stranky a pochopit’, Ze kazdy objavitel je iny.

1. Deti sa rozdelia do malych skupiniek (4-5 clenov).
Kazdy ukaZe svoj papier a povie:

,»Ja som objavitel’, ktory rad skiima...“
,Mojim ciel'om je zistit...“
2. Skupina spolu hl'ad4, ¢o maja spoloc¢né — napriklad vsetci radi hf'adaji odpovede, pozoruju,
skusaju, nieCo vyrabaju.
UCcitel to zapisuje na tabul'u — vznika ,,Myslenkova mapa objavitel'ov*.
3. Diskusia s celou triedou:
* ,,Aké vlastnosti ma podla vas objavitel?*
* ,,Musi byt’ vidy tdspeSny?“
« Cosa deje, ked’ sa experiment nepodari?“
e Aké emocie citime, ked nieco skusame?*

4. Spolocne vytvoria TOP 5 vlastnosti objavitel’a (napr. zvedavy, trpezlivy, odvazny,
vnimavy, napadity).
Tieto slova si mozu zapisat na plagat triedy alebo do svojho dennika.

FAZA 3 - REFLEXIA (15-20 mint)

Ciel’: prepojit’ poznanie seba s vnutornou motivaciou k uceniu.
1. KaZdy Ziak vyplni alebo nakresli do svojho ,,Dennika objavitel'a“:
« Co som dnes o sebe zistil?
* V ¢om som dobry?
+ Co by som chcel este skiimat’ alebo zlepsit?

* Ako sa dnes citim ako objavitel?



2. Kto chce, mdZe svoj zapis dobrovol'ne precitat’ v kruhu.

3. Ucitel aktivitu uzavrie slovami:
,KazZdy z vas je iny objavitel. Svet by bol nudny, keby sme vSetci skimali to isté.
DéoleZité je mat’ odvahu skusSat” a radost’ objavovat’.“

4. Reflexné otazky pre ucitel’a

» Ako sa deti zapajali — kto bol spontanny, kto rezervovany?
» Ktoré typy objavovania ich najviac zaujali?

* Prejavili empatiu a reSpekt voci ndpadom spoluZiakov?

* Ktoré emdcie prevladali — radost’, sut'aZivost’, neistota?

Tieto pozorovania su zakladom pre d’alSie bloky (spolupraca, timovost’, zodpovednost’).

5. RozSirenie aktivity po navrate do Skoly
* Vytvorit' nastenku ,,NaSi objavitelia“ — kazdy Ziak predstavi svoj objavitel'sky sen.
 Pisat’ kratke ¢lanky: ,,M6j vyndlez pre lepsi svet“
* Pre mladSich Ziakov: kreslenie komiksu ,,Ja ako maly vedec*

* Pre starich: miniprojekt ,, Co by som chcel zmenit vo svete pomocou vedy*

6. Priloha — Mo0j vedecky portrét
(jednoduchy pracovny list)

MOJ VEDECKY PORTRET
Meno:

Dnes som objavoval(a):
Najviac ma zaujalo:
Moje tri silné stranky:
Keby som mohol(a) nieCo objavit, bol(a) by to:
Ako som sa dnes citil(a):




II. NASA TRIEDA — NAS TiM VEDCOV

Rozvoj spoluprdce, respektu a komunikdcie v triede ako malom vedeckom time

1. Ciel’ a vychodiska témy

Cielom aktivity je rozvijat' u Ziakov schopnost’ spolupracovat’, komunikovat’ a respektovat’ sa
navzajom.

Vedecké objavy vznikaju len vtedy, ked’ sa I'udia dokaZu navzajom pocivat, diskutovat’ a
podporovat’.

.....

Zaroven posiliiujeme triednu klimu, vytvarame doveru a pripominame, Ze ,,vedci sa nehadaju, ale
spolu skimaja“.

2. Odporucané zaradenie

* Predmety: triednictvo, eticka vychova, prirodoveda, technika, pracovné vyucovanie
* Vek: 8 — 15 rokov

* Trvanie: 60 — 90 minut

* Pocet ziakov: 8 — 25

* Miesto: trieda, telocviciia, pédium, alebo laboratérna miestnost’ v Atlantise

* Pomocky: vel'ké papiere A3—A1l, fixky, lepiaca paska, pastelky, stavebny material (papier,
Spajdle, plastové pohare, Snuirky), karticky s rolami (vedec, zapisovatel, koordinator,
pozorovatel, prezentator), reflexivne denniky

3. Postup aktivity

FAZA 1 - EVOKACIA (20 mintit)
Ciel’: vytvorit’ atmosféru spoluprace, motivovat triedu ako tim.
1. Ucitel zacne otazkou:
 ,Co znamena byt tim?*
» Poznate tim vedcov, ktori spolu objavili nieco vel'ké?*
* ,Kto v time rozhoduje? Kto pomaha?“

2. Trieda sa rozdeli do 4-5 skupin. Kazda skupina si vylosuje nazov svojho vedeckého timu
(napr. Mikroskopisti, Hviezdny tim, Tim bublin, Robotroni...).



3. Ucitel priradi v kaZdej skupine role (vedec, koordinator, zapisovatel, prezentator,
pozorovatel).
Deti si ich méZu aj vymenit’ pocas prace.

FAZA 2 - UVEDOMENIE SI VYZNAMU (35-40 miniit)

Ciel: uvedomit’ si silu spoluprace a roznost tloh v time.
1. Timova vyzva: ,,Postavte vezu, ktora vydrzi!“

» Kazdy tim dostane rovnaky material (napr. 10 listov papiera, 5 Spajdiel, 1 m pasky,
noznice).

+ Uloha: postavit' ¢o najvyssiu samostatne stojacu vezu v 10 minttach.
2. Pocas aktivity ucitel’ pozoruje komunikaciu:
* Kto vedie tim?
* Kto pociva?
* Kto sa zapaja mene;j?
* Ako rieSia problémy?
3. Po skonceni si timy predstavuju svoje vysledky. Ucitel kladie otazky:
,,Co vam pomohlo uspiet’?“
,Kedy to neslo — a ako ste to vyrieSili?*
,»Ako sa citil ten, koho napad tim neprijal?“

4. V zavere fazy si trieda vytvori spolo¢ny plagat ,,Nas vedecky kédex“, na ktory zapiSu 5
pravidiel spoluprace, napriklad:

* Poctvame sa navzajom.

* ReSpektujeme napady druhych.

* Spolu sa teSime aj ucime.

» KazZdy prispieva niecim doleZitym.

* Ked sa nieco nepodari, skiiSame znovu.

FAZA 3 - REFLEXIA (2025 minft)

Ciel: pomenovat sktisenost, emocie a pochopenie timovej prace.
1. Ucitel vedie rozhovor v kruhu:
,,Co som sa dnes naucil o spolupraci?“
* ,Kedy bolo v time najt'azsie?*

,,Ako sme sa citili, ked’ sa nam darilo?“



,»Ako moZeme byt lepSim timom nabuduce?*
2. Kazdy Ziak si zapiSe do dennika:
* Aka bola moja tloha v time
 Co sami darilo / ¢o chcem zlepsit
* Ako som prispel k dspechu timu

3. Trieda moZe hlasovanim zvolit' ,,Tim diia“ — nie podl'a vysky veZe, ale podl'a vzajomnej
pomoci, reSpektu a komunikacie.

4. Reflexné otazky pre ucitel’a

» Ktoré deti sa prirodzene ujali vedenia?

* Ako reagovali na stres a casovy tlak?

* Boli vSetci v time zapojeni?

* Kto preukazal empatiu alebo povzbudenie?

» Aké typy komunikacie sa objavili (poCuvanie, preruSenie, podporenie napadu...)?

Tieto pozorovania m6zu ucitel’ vyuzit' na dlhodobé budovanie triedneho kolektivu.

5. RozSirenie aktivity po navrate do Skoly

* Vytvorit' triedny kodex spoluprace a vyvesit’ ho na nastenku.
* Napisat’ kratku esej alebo basen: ,, Nasa trieda ako tim vedcov*“
* Pripravit mini-projekt: ,,Ako by vyzerala idedlna laboratdrium, kde sa vsetci reSpektujii?

» KaZzdy Ziak vyrobi vizitku: ,,Ja som timovy vedec, viem...*




6. Priloha — Timova zmluva vedcov
(pracovny list pre skupiny alebo celil triedu)

TIMOVA ZMLUVA VEDCOV
Nazov timu:
Datum:

Nase spolocné pravidla:

1.

2.

3.

Podpisy clenov timu:



© 111. AKU BUDUCNOST TVORIME

Rozvoj zodpovednosti, hodnotového myslenia a tvorivosti prostrednictvom vedy

1. Ciel’ a vychodiska témy

Tato aktivita pomaha det'om uvedomit’ si, Ze budiicnost’ nie je nieco, co ,,sa stane“ — ale nieco,
Co spoluvytvarame.

Ziaci sa ucia rozmyslat’ o svete, v ktorom by chceli Zit,, a o dlohe, ktort v iom zohréava veda,
technoldgia a I'udskéa zodpovednost'.

Téma je idealna na prepojenie s oblastami ako: environmentalna vychova, obcianska nauka, etika,
geografia, prirodoveda.

Ciel'om je podporit' vedomé, pozitivne a aktivhe myslenie — namiesto staZovania sa deti hl'adaja
rieSenia.

2. Odporucané zaradenie

* Predmety: eticka vychova, obCianska nauka, prirodoveda, geografia, triednictvo
* Vek: 9 — 15 rokov

* Trvanie: 60 — 90 minut

* Pocet Ziakov: 10 — 25

¢ Miesto: trieda, herfia alebo multifunk¢na miestnost’ v Atlantise

* Pomocky: papiere A3, farebné fixky, Casopisy, lepidlo, noZnice, obrys mapy Slovenska alebo
planéty Zem, reflexivne denniky

3. Postup aktivity

FAZA 1 - EVOKACIA (20 mintit)
Ciel’: prebudit’ zaujem o tému budticnosti a zodpovednosti.
1. Ucitel zacne diskusiou:
,»Ako si predstavujete svet o 30 rokov?“
« Cosa podl'a vas zmeni vd’'aka vede?“
* ,,Aké problémy dnes mame a ako by sme ich mohli vyrieSit?*

2. Ziaci pracuju v skupinach a vytvaraji zoznam pozitivnych a negativnych trendov v
spolocnosti.
Priklady:



* pozitivne: zelena energia, recyklacia, nové vynalezy, lepSia medicina
* negativne: znecistenie, vojny, klamstva na internete, extrémizmus

3. Ucitel uzavrie diskusiu vetou:
,» Budticnost’ sa nezacina zajtra, ale dnes — tym, o si vyberieme.

FAZA 2 - UVEDOMENIE SI VYZNAMU (35-40 mintit)

Ciel: pomoct’ detom vizualizovat’ budtcnost, ktort chcu tvorit'.

1. KaZda skupina dostane vel'ky papier s nazvom:
PLANETA 2050 — Svet, kde Pudia pouzivajii vedu pre dobro

2. Ulohy skupin:
* Nakreslit’ alebo nalepit, ako by mohol vyzerat’ svet, kde sa Zije lepSie.

» Zakomponovat do obrazka aspori tri vedecké vyndlezy (napr. lietajice autd, lieky,
roboty, zelené mesta, nové zdroje energie).

* Doplnit’ heslo alebo motto svojho sveta (napr. ,, Veda pre vsetkych, ,, Zem bez
odpadu®, ,,Cudia a roboti spolupracuju®).

3. Po skonceni skupiny prezentuju svoje plagaty pred triedou.
Kazdy tim odpoveda na otazky:

+ ,Co sme chceli ukazat?“

* ,,Ako tento svet chrani prirodu?*
* ,Ako pomaha 'udom?“

* ,Ako by sme sa tam citili?*

4. Ucitel zapisuje spolocné myslienky na tabul'u — vznika ,, Mapa budtcnosti nasej triedy“.

FAZA 3 - REFLEXIA (20—-25 minut)
Ciel: pochopit’ osobnt zodpovednost’ kazdého dietata a spojit’ viziu so sucasnostou.
1. Ucitel vedie zaverecny rozhovor:
,Co méZeme urobit uz dnes, aby sa taka budticnost’ stala realitou?“
,»Ako m6Zeme pomadhat” ako Ziaci, doma, v Skole, v meste?*
» ,Ktory napad z dnesSka by ste chceli, aby sa naozaj stal?“
2. Kazdy Ziak si zapiSe do svojho dennika:
* Aky svet chcem spoluvytvarat’
+ Co moZem urobit’ pre prirodu, 'udi, $kolu

* Jednu vec, ktoru zmenim uz zajtra



3. Ucitel mozZe na zaver zhrnut':
»,Zmena nezacina vo vlade ani v laboratoriu, ale v hlave a v srdci kazdého ¢loveka.“

4. Reflexné otazky pre ucitel’a
* Ktoré témy deti spontanne spominali (klima, technolégie, empatia, rodina...)?
* Ako prepojili vedu s hodnotami?
* Prejavili deti snahu rieSit’ problémy alebo skor opisovali katastrofy?
* Aké emocie prevladali — nadej, obava, radost’, prekvapenie?

Tieto poznatky pomahaji pochopit’, ako deti vnimaju svet a kde potrebuju viac podpory pri
formovani hodnét.

5. RozSirenie aktivity po navrate do Skoly
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* Vytvorit ,,TyZden pre budicnost’® — triedny projekt, kde Ziaci navrhuji malé zmeny v
Skole (zber papiera, tispora vody, pomoc komunite).

* Napisat ,,List planéte Zem*“ alebo ,,List mojej buddcnosti®.
* Urobit’ vystavu ,,Planéta 2050“ na chodbe Skoly alebo v Atlantise.

* Pozvat rodicov alebo iné triedy na prezentaciu projektov.




6. Priloha — Nasa planéta 2050
(pracovny list alebo plagdtovd Sabléna)

NASA PLANETA 2050

@ Ako vyzera svet, kde I'udia pouZivajii vedu pre dobro?

<) Tri vyndlezy, ktoré zlepsili svet:

1.

2.

3.

Nase motto:

Ako sa v tomto svete citim:

¥§ Co mo6zem urobit’ uz dnes:




¥ IV. JEDNO SRDCE — MNOHO
TALENTOV

Rozvoj empatie, respektu a prijatia prostrednictvom pozndvania inakosti a roznych
schopnosti

1. Ciel’ a vychodiska témy

Ciel'om tejto aktivity je naucit deti, Ze kazdy clovek je jedinecny a cenny, a Ze r6znost’ nazorov,
schopnosti ¢i p6vodu obohacuje tim aj spolo¢nost’.

Vo vede — tak ako v Zivote — ma uspech mnoho tvari: niekto objavuje, niekto stavia, niekto
vysvetl'uje, niekto povzbudzuje.

Ziaci sa u¢ia rozpoznat' vlastné silné stranky a zarovefi pochopit, Ze aj ini prispievaji k spolo¢nému
vysledku inym sposobom.

Téma zaroven rozvija empatiu, tictu, sebatictu a reSpekt — hodnoty, ktoré st zakladom kazdého
kolektivu, ¢i uz v skole, vo vede alebo v Zivote.

2. Odporucané zaradenie

* Predmety: eticka vychova, triednictvo, vytvarna vychova, obcianska nauka
* Vek: 8 — 15 rokov

* Trvanie: 60 — 90 minut

* Pocet Ziakov: 8 — 25

* Miesto: trieda, ateliér, priestor Atlantis Science Center

* Pomocky: papier A4, lepiace Stitky, pastelky, fixky, noZnice, karticky s vlastnost'ami (napr.
trpezlivy, kreativny, odvazny, vesely, opatrny, zvedavy), vel'ky papier v tvare srdca

3. Postup aktivity

FAZA 1 - EVOKACIA (20 mintit)
Ciel: vytvorit' otvorend atmosféru a uvedomit’ si, Ze kaZzdy ma nieco, ¢o ho robi vynimo¢nym.
1. Ucitel’ zacne kratkou aktivitou:
» |, Predstavte si, Ze kaZdy z vas ma v sebe maly vedecky dar. Aky je?*
+ ,,Co vie$ robit lepsie nez vacsina I'udi vo tvojej triede?“

* ,Kedy sa citiS naozaj sam sebou?“



2. Kazdé diet'a dostane karticku alebo papierik, na ktory napiSe:
»V ¢om som dobry / dobra“ alebo ,Co mi ide*
(napr. ,,viem povzbudzovat“, ,som trpezlivy“, ,rychlo rozmysfam®, ,,viem pomdct™).

3. Ucitel’ vyzbiera karticky, premieSa ich a ndhodne ¢ita. Trieda hada, komu by dana vlastnost’
mohla patrit.
— Ciel'om nie je trafit meno, ale vSimnuit si, kol'ko pozitivnych veci v triede existuje.

4. Vsetky kartiCky sa prilepia na velky papier v tvare srdca — vznika ,,Srdce nasej triedy“.

FAZA 2 - UVEDOMENIE SI VYZNAMU (35—40 minut)
Ciel’: naucit’ sa rozpoznavat’ hodnotu inych I'udi a chapat’, Ze rozdielnost’ je zdrojom sily.

1. Ucitel rozdeli Ziakov do skupin po 4-5 Clenov a kazda skupina dostane balik obrazkov l'udi
rozneho pohlavia, veku, farby pleti, kultiry, povolania.
Deti maju vytvorit’ kelaz ,,Svet v jednom srdci“.

2. Pokyny pre skupiny:
* Vyberte 6-8 tvari alebo postav, ktoré spolu vytvoria jedno spolo¢né ,,srdce*.

* Napiste ku kaZzdému obrazku jedno slovo, ktoré vystihuje, co vam ten clovek
pripomina (napr. odvaha, mudrost’, radost, zvedavost’, pokoj...).

+ Na konci pridajte vetu: ,, Nds svet funguje, ked...“ (napr. ,,...sa I'udia dopliiaji.*)

3. Po dokonceni kolaZe skupiny svoje prace predstavia.
Diskusné otazky:

* ,,Co maju vSetci 'udia spolocné?“
* ,,Ako by vyzeral svet, keby boli vSetci rovnaki?*
* ,,Ako nam rozdielnost’ poméaha pri uceni, vo vede, v Skole?“

4. Ucitel vyzdvihne, Ze v kaZdej skupine sa objavili rozne tlohy — niekto organizoval, niekto
kreslil, niekto premyslal.
To je presne princip vedeckého timu — réznost’ tvori silu.

FAZA 3 - REFLEXIA (20—-25 minut)
Ciel: upevnit’ pochopenie jedinecnosti a empatie.
1. KaZdy Ziak vyplni kratky pracovny list (priloha niZsie):
* ,Na ¢o som dnes hrdy?*
» ,Ktord vlastnost’ inych ma dnes prekvapila?“
+ ,,Co som sa nau¢il o svojich spoluziakoch?“

* ,,Ako m6Zem lepSie pomahat’ druhym?*



2. Dobrovol'nici m6Zu svoje odpovede precitat nahlas alebo nalepit’ na plagat.

3. Ucitel’ ukonci blok myslienkou:
,»Svet vedy a svet [udi je krdsny prdve preto, Ze sme rozni.
KazZdy z vds md miesto v srdci timu — a spolu méZeme objavit’ vsetko. “

4. Reflexné otazky pre ucitel’a

* Ktoré deti prekvapili spoluZiakov svojimi vlastnost'ami?

* Prejavili Ziaci uprimny zaujem o druhych?

* Boli schopni pomenovat’ svoje aj cudzie silné stranky?

* Objavili sa spontanne prejavy uznania alebo povzbudenia?

Tieto poznatky m6zu pomoct’ ucitelovi identifikovat’ prirodzenych lidrov, empatikov a deti, ktoré
potrebujui podporu v sebavedomi.

5. Rozsirenie aktivity po navrate do Skoly

* Vytvorit trvaly plagat ,, Srdce nasej triedy“ a dopliiat’' ho pocas roka o nové pozitivne
vlastnosti.

* Zorganizovat ,, Deri talentov“ — kazdy Ziak predstavi nieco, ¢o vie (hudba, mal'ovanie,
experiment, tanec...).

* VyuZit tému pri pisani slohovych prac: ,, Keby som mohol darovat’ svetu jeden talent, bol by
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to...

* Pre mladSie deti: hra ,,Darcek pre kamarata® — kazdy vymysli nehmotny darcek, ktory by
niekomu venoval (napr. odvahu, radost,, ¢as).

6. Priloha — Moj talentovy list
(pracovny list pre reflexiu Ziakov)
MOJ TALENTOVY LIST

V ¢om som dobry / dobra:

Moja obl'ibena cinnost’:
% Cim mo6Zem poméct’ druhym:

Co som sa dnes naucil(a) o sebe:
® Na co som hrdy / hrda:
¥ Ako sa dnes citim:




V. NEBOJ SA ZLYHANIA

Rozvoj odvahy, sebadovery a schopnosti ucit’ sa z chyb prostrednictvom
experimentov a reflexie

1. Ciel’ a vychodiska témy

Ciel'om tejto aktivity je naucit deti, Ze zlyhanie nie je koniec, ale sticast’ ucenia.
Vo vede, rovnako ako v Zivote, sa vdcSina objavov zrodila z pokusov, ktoré najprv nevysli.
Cez tiito skusenost’ deti pochopia, Ze chyba nie je hanba — je to krok vpred, ak sa z nej poucia.

Ucitel pomaha Ziakom uvedomit’ si, Ze tspech sa buduje trpezlivost'ou, spolupracou a schopnost'ou
skdSat’ znovu.
Zlyhanie tak prestava byt straSiakom a stava sa ucitel’om odvahy.

2. Odporucané zaradenie

Predmety: prirodoveda, technika, eticka vychova, triednictvo

Vek: 9 — 15 rokov

Trvanie: 60 — 90 minut

Pocet Ziakov: 10 — 25

Miesto: trieda, laboratorium, dielfia, priestor Atlantis Science Center

Pomocky: material na jednoduchy pokus (napr. papier, pohare, voda, plastové slamky, balon,
sviecka, guma), denniky, fixky, emocné karticky

3. Postup aktivity

FAZA 1 - EVOKACIA (15-20 miniit)

Ciel’: prelomit’ strach z chyb a otvorit diskusiu o zlyhani ako o beZnej stiasti Zivota.

1. Ucitel zacne kratkym rozhovorom:

» ,Kedy sa ti naposledy nieco nepodarilo?*
* ,Ako si sa vtedy citil ?“

+ ,Co by sa stalo, keby sa vedci vzdali po prvom netispechu?“

2. Ucitel precita kratky pribeh (moZe improvizovat):

,» Thomas Edison urobil viac ako 1000 netspesnych pokusov, kym vyrobil Ziarovku.
Ked' sa ho pytali, ¢i sa neciti ako zlyhany, odpovedal:
— Zlyhal som tisickrat? Nie. Nasiel som tisic sp6sobov, ako to nefunguje.



3. Deti si vybert z emocnych kariet td, ktora najlepsSie vystihuje ich pocit, ked’ sa im nieco
nepodari.
Niektoré moZu o svojom pocite kratko hovorit'.

FAZA 2 - UVEDOMENIE SI VYZNAMU (35-40 miniit)
Ciel’: preZit’ situaciu zlyhania v bezpe¢nom prostredi a pochopit’ jej prinos.

1. Ziaci sa rozdelia do skupin (3-5 deti). Kazda skupina dostane rovnaky pokus alebo tilohu,
ktora sa zamerne nemusi podarit’ na prvy pokus.

Priklady:
* postavit most z papiera, ktory udrzi ceruzku,
* vyrobit’ balonovu raketu, ktora doleti ¢o najd’alej,
* poskladat’ papierové lietadlo, ktoré preleti urcitd vzdialenost.

2. Ucitel upozorni, Ze ciel'om nie je ,,ispech”, ale skiimanie, ¢o sa da zlepsit’.
Po prvom pokuse maju Ziaci 5 mintt na dpravu svojho rieSenia a druhy pokus.

3. Po experimente si skupiny zapisuju odpovede na otazky:
+ ,Co sa pokazilo?“
 , Co sme zistili?“
. Co sme zmenili?“
« Co by sme nabuduce urobili inak?*

4. Kazda skupina prezentuje, ako sa menil ich pristup.
Ucitel zdorazni:
,»Zlyhanie nas postiva vpred. Bez pokusov by nikdy neprislo objavenie riesenia.

FAZA 3 —- REFLEXIA (20-25 miniit)

Ciel: premenit’ z4Zitok na pochopenie a vnitornui odvahu.

1. Spoloc¢na diskusia v kruhu:
+ ,,Co sme sa dnes naucili o chybach?“
* ,,Kto ndm pomohol, ked sa nam nedarilo?“
* ,Kedy si sa rozhodol nevzdat’ sa?*
* ,,Ako sa citiS teraz — po zlyhani aj tispechu?“

2. Kazdy Ziak si do dennika napiSe:
* ,Zlyhal som, ale...” (napr. ,, Zlyhal som, ale skiisil som to znovu.*)

,INabudice budem odvéaznejsi, pretoze...“



,JKeby som mohol poradit kamaratovi, ktory sa boji chyby, povedal by som mu...“

3. Dobrovolnici mézZu svoje myslienky precitat’.
Ucitel’ uzavrie vetou:

,»Najvdcsia chyba je bat sa skusat. V Atldntise sa kazdd chyba pocita ako pokus o objav. “

4. Reflexné otazky pre ucitel’a

* Ako deti reagovali, ked’ sa im nieco nepodarilo?

* Objavili sa spontanne prejavy podpory alebo humoru?
* Ktoré deti prejavili vytrvalost?

* Ako sa zmenila ich nalada po druhom pokuse?

Tieto pozorovania pomahaju ucitel'ovi rozvijat' v triede odolnost” a sebadéveru.

5. RozSirenie aktivity po navrate do Skoly

Urobit nastenku ,, NaSe pokusy a omyly“ — kazdé dieta zverejni svoju ,,chybu, z ktorej sa
nieco naucilo®.

Vytvorit” triedny ritudl: pri novom projekte kazdy povie vetu ,,Ak to nevyjde, aspon zistime
preco*.

Zahrnut tému do slohovej prace alebo kresby: ,, Najlepsia chyba méjho Zivota“.

Pre mladSich Ziakov: komiks ,,Supervedec a jeho 3 netispesné pokusy“.

6. Priloha — Mapa zlyhania a ucenia sa

(pracovny list pre reflexiu)
MAPA ZLYHANIA A UCENIA SA

Pokus, ktory sa mi nepodaril:

Co sa pokazilo:
@, Co som zistil(a):
‘= Co urobim nabudtce inak:
¥ Ako sa teraz citim:
@ Co som sa naucil(a):




~ VI. ZODPOVEDNA VEDA

Rozvoj etiky, kritického myslenia a zodpovedného konania prostrednictvom
vedeckych a Zivotnych situdcii

1. Ciel’ a vychodiska témy

Veda je silny nastroj — dokaze lieCit, spajat’ 'udi a chranit’ planétu,

ale mo6ze aj skodit, ak sa pouziva bez rozumu, empatie a reSpektu.

Této aktivita poméaha det'om pochopit, Ze byt’ ,,vedecky miadry* nestaci — dolezité je byt’ aj
P'udsky mudry.

Ziaci sa u¢ia rozmyslat nad dosledkami svojich rozhodnuti, klast’ si otazky ,,co by sa stalo,
keby...“
a pochopit’, Ze aj malé rozhodnutie méZe mat’ vel'’ky dopad na inych I'udi, zvierata ¢i prirodu.

2. Odporucané zaradenie

* Predmety: eticka vychova, obcianska nauka, prirodoveda, triednictvo
* Vek: 10 — 15 rokov

* Trvanie: 60 — 90 minut

* Pocet Ziakov: 10 — 25

* Miesto: trieda, diskusny priestor, laboratérium, ucebnia Atlantisu

* Pomocky: karticky s dilemami, papiere, fixky, denniky, plagat ,,Kodex zodpovedného
vedca“, emocné karty

3. Postup aktivity

FAZA 1 - EVOKACIA (15-20 miniit)
Ciel: uvedomit’ si, Ze kazdé rozhodnutie ma désledky.
1. Ucitel zacne kratkou hrou ,,Rozhodni sa rychlo*:
,Pomohol by si kamaratovi, keby t'a to mohlo stat’ trest?*
,Zdielal by si fotku, ktora sa ti zda vtipnd, ale moézZe niekoho urazit?*

* ,PouZil by si vynalez, ktory uSetri Cas, ale nic¢i prirodu?*
Deti odpovedaju rychlo (ano / nie / neviem).

2. Nasleduje diskusia:

* ,Bolo tazké sa rozhodnut?“



,»Existuje len jedno spravne rieSenie?*
,,Co by pomohlo urobit’ midrejSie rozhodnutie?*

3. Ucitel’ zhrnie:
,» veda ndm dava moc — ale aj zodpovednost.. To, ako ju pouZijeme, zdleZi na nasom srdci aj
rozume. “

FAZA 2 - UVEDOMENIE SI VYZNAMU (35-40 mintit)

Ciel: uvaZovat’ nad etickymi dilemmami a spoloc¢ne hladat’ rieSenia.

1. Ziaci sa rozdelia do skupin po 4-5 a kazda dostane karti¢ku s dilemou.
MozZu byt’ jednoduché, veku primerané situdcie:

Priklady dilem:

* < Vedec objavil novy liek, ale eSte nie je otestovany. Dovoli ho pouZit chorému
dietatu?

« = Firma vytvorila robota, ktory nahradi 'udi v préci. Je to spravne, ak niektori
pridu o zamestnanie?

$ Mesto chce vyrtibat stromy, aby postavilo vedecké centrum. Stihlasis?

« [ SpoluZiak kopiruje projekt z internetu. PoméZe$ mu, alebo povie§ pravdu?

e« Vedci vymysleli, ako zmenit' farbu o¢i dietat'a pred narodenim. Je to v poriadku?
2. Ulohou skupiny je:

 precitat situdciu,

* prediskutovat, ¢o by urobili a preco,

* zapisat’ tri mozné rieSenia a vybrat’ to, ktoré povazujui za najzodpovednejsie,

» vysvetlit, preco (aky ma dopad, komu poméaha, komu Skodi).

3. Skupiny svoje rieSenia prezentuju.
Ucitel povzbudzuje diskusiu otazkami:

* Je spravne rozhodnutie vZdy to najl'ahSie?*
* ,Kedy sa z vedeckého napadu stane nebezpecny napad?*

* ,Kedy je tazké povedat’ NIE?

FAZA 3 - REFLEXIA (20—-25 minut)
Ciel’: prepojit’ tému vedy, etiky a osobnej zodpovednosti so Zivotom deti.
1. KaZdy Ziak si do dennika zapiSe:

,Co znamena byt zodpovednym vedcom?“



,Kedy som naposledy urobil zodpovedné rozhodnutie?*

,»Ako by sa zmenil svet, keby kaZzdy rozmyslal zodpovedne?*

2. Dobrovolnici mézZu svoje myslienky precitat’.

UCcitel’ uzavrie aktivitu:
,»Zodpovedny vedec nie je len ten, kto vie vela — ale ten, kto rozmysla o tom, ako jeho ciny
ovplyvnia druhych. “

3. Trieda spolocne vytvori plagat ,,Kodex zodpovedného vedca“ (pozri nizZsie).

4. Reflexné otazky pre ucitel’a

Zapajali sa vSetci Ziaci do diskusie?
Ktoré dilemy vyvolali najvacsi zaujem alebo emocie?
Ako deti argumentovali — logicky, emocionalne, empaticky?

Prejavili ochotu vypocut’ aj iny nazor?

Tieto postrehy pomahaju rozvijat’ u Ziakov kritické myslenie a hodnotovti orientaciu.

5. Rozsirenie aktivity po navrate do Skoly

Vytvorit' ,,Eticky kutik“ — miesto v triede s dilemami, ktoré sa pocas roka menia a o
ktorych moZzu Ziaci diskutovat'.

v

Napisat kratku tivahu alebo esej: ,, Co znamend byt zodpovednym ¢lovekom v 21. storo¢i“.

Urobit triedny projekt ,, Nasa mald zmena pre lepsi svet“ — napr. ispora energie, pomoc
zvieratam, zbierka knih.

Pre mladsich: hra ,, Zodpovedny — nezodpovedny“ (ucitel Cita situacie, deti sa postavia, ak
povazuju ¢in za spravny).

6. Priloha — Kodex zodpovedného mladého vedca

(pracovny list na vyplnenie alebo plagdt do triedy)

KODEX ZODPOVEDNEHO MLADEHO VEDCA

@3 Myslim skér, neZ konam.
Hovorim pravdu, aj ked’ je to t'azké.
v~ Chranim l'udi, zvierata aj planétu.
%" Pomdaham druhym ucit’ sa a rast’.
ReSpektujem napady inych.
Pouzivam vedu na dobro, nie na Skodu.
@ Kazdy dent m6Zem urobit’ nieCo, Co zlepsi svet.



w2 ZAVER

Atlantis — miesto, kde sa veda stretdva s 'udskost’ou

Atlantis Science Center je viac neZ len zabavno-vedecké centrum.

Je to priestor, kde sa deti uCia objavovat’ nielen svet okolo seba, ale aj samych seba.

KaZzdy pokus, kazdy smiech a kazdé ,,aha!“ tu ma svoj hlboky vyznam — poméaha det'om rast,
rozmyslat a citit.

Tato metodicka prirucka bola vytvorena ako sprievodca pre ucitel'ov, ktori chcti premenit’ navstevu
Atlantisu na skuto¢ny zaZzitok ucenia.

Zdakladom je spojenie vedy a hodnot — pretoZe zvedavost’ bez empatie by bola prazdna, a empatia
bez poznania by nevedela konat'.

1. Posolstvo pre ucitel'ov

Kazdy ucitel, ktory privedie svoju triedu do Atlantisu, prindSa viac neZ len skupinu Ziakov — prinasa
iskry budicich objavitel'ov.

Ulohou ucitel'a nie je dat’ odpovede, ale pomdct det'om klast otazky.

Nie je potrebné byt’ odbornikom na vedu — staci byt odbernikom na l'udskost’.

Ak sa deti po navsteve Atlantis Science Center vratia domov zvedavejSie, vhimavejSie a ochotné
skudsat nové veci,
potom sa podarilo presne to, o o nam ide — dotknit’ sa ich srdca aj mysle.

2. Ako d’alej po navsteve

Atlantis pontika mnoZstvo moznosti, ako zaZitky d’alej rozvijat”

* Vytvorte triednu vystavu alebo galériu objavov, kde deti predstavia svoje napady,
fotografie a zapisky z navstevy.

* Pokracujte v projektoch: recyklacia, fyzikalne pokusy, Skolsky dei vedy, sitaze.
* Venujte 10 mintit z triednickej hodiny diskusii: ,, Co som si zapamdital z Atldntisu?“

* Podporte deti, ktoré prejavili zaujem o vedu alebo techniku — ich zvedavost’ je dar, ktory
treba pestovat'.




i PRILOHY

A. Reflexivny dennik — Moje zdzitky z Atlantisu

(moZno rozdelit’ na jednotlivé listy pre Ziakov alebo viest’ ako triedny dennik)

DEN:
TEMA:

49 Dnes som sa naucil(a):

Najviac ma zaujalo:

| - . .
& Co sa mi nepodarilo:

%> Kto mi pomohol alebo koho som ja povzbudil(a):

Nova otazka, ktord by som chcel(a) preskimat’:

@ Ako sa dnes citim:
[0 nadSene [J spokojne (J zmétene [J unavene (1 hrdy/a
O prekvapene [J inak:

Podpis:

B. Emocné karty — Pomocnik pri reflexii

(mozZno vytlacit’ a nastrihat’ ako malé karticky)

Pouzitie: Ziaci si po aktivite vyberaju kartu, ktora vystihuje ich aktualny pocit.
Ucitel modZe pocity zapisovat, sledovat’ ndladu triedy alebo pouzit’ k diskusii.

Pozitivne pocity Neutralne pocity Narocné pocity

zvedavy prekvapeny neisty
hrdy zamysleny nahnevany
odvazny pokojny sklamany
spokojny sustredeny smutny
vd'acny unaveny vystraSeny
nadseny opatrny nervozny
Stastny zméteny osamely

Otdzky na prdcu s kartami:
,»Preco si si vybral prave tento pocit?“

,»Ako by si sa citil, keby sa ti to dnes podarilo inak?*



,Co ti pomaha, ked’ sa citiS neisto?*

C. Hodnetiaci list pre ucitel’'a po navsteve

(vhodné na sebareflexiu aj spditnti vdzbu pre Atlantis Science Center)

Meno skoly:
Trieda:
Datum navstevy:
Pocet ziakov:

1. Priebeh exkurzie
*  Vel'mi plynuly
* Dobry, s drobnymi zdrZaniami

* Narocny (uved'te dovod):

2. Zapojenie Ziakov
* Vysoké
* Stredné
* Nizke

Poznamky:

3. Najsilnejsi moment pre Ziakov

4. Co by sme zlepsili alebo odporticali doplnit’

5. Vas osobny dojem

Podpis ucitela:
E-mail (nepovinné):

D. Navrh pokracovacich projektov v Skole

1. TyZden vedy a empatie — spajanie pokusov so socidlnymi témami (napr. ,,ako veda pomaha
I'ud’om®).

2. Mini laboratérium v triede — Ziaci vytvaraju jednoduché pokusy z recyklovanych
materialov.

3. Vedecké spravy z nasej Skoly — deti piSu kratke clanky alebo robia rozhovory o objavoch.
4. Veda pomaha prirode — zber papiera, vysadba stromcekov, ekologické vyzvy.

5. Svet bez hranic — medzinarodny projekt vymeny napadov (napr. cez eTwinning).



@ ZAVERECNE POSOLSTVO

,»Najvacsim objavom nie je novy vynalez,
ale uvedomenie si, Ze kazdy ¢lovek ma v sebe nieco,
¢o mdZe zlepsit’ svet.”

Atlantis Science Center d'akuje vSetkym ucitel'om, ktori poméhajui detom objavovat —
s hlavou vedca a srdcom cloveka.
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