ATLANTIS DIGITAL ACADEMY

Ako Skoly realne vyuziju Al — nie tedria, ale vykon

Skoly, ktoré Al ignoruiju, nedetria hodnoty.
Palia zdroje. Cas, nervy, ludi.

NizSie mas 40 konkrétnych spésobov, ako Al zvySuje vykon Skoly.
Pri kazdom bode uvadzam realny prinos (¢as / energia / peniaze).

* BLOK 1: RIADENIE SKOLY & ADMINISTRATIVA (1-10)

1. Automaticka priprava zapisnic zo zasadnuti
11 =70 % casu riaditela

2. Al sumarizacia legislativnych zmien (SVP, vyhlasky)
11 =80 % Studijného casu

3. Generovanie rozhodnuti, smernic, internych pokynov
7 —60 % administrativy

4. Al kontrola formalnych chyb v dokumentoch
1. =90 % vratenych papierov

5. Planovanie rozvrhov s ohladom na kapacity ucitel'ov
1 =50 % planovania

6. Al pomoc pri hodnoteni projektov a grantov
¢ +vys8ia uspesnost Ziadosti

7. Rychla priprava podkladov pre zriad’ovatela
11 —65 % casu

8. Al ako osobny asistent riaditela
2 menej mentalnej unavy

9. Zjednotenie komunikacie Skoly (Styl, ton, profesionalita)
£ lepsi imidz skoly

10. Predikcia problémov (pretazenie, konflikty, chaos)
1. menej kriz



) BLOK 2: UCITELIA — CAS & ENERGIA (11-20)

11. Priprava pracovnych listov za 3 minuty
' =75 % pripravy

12. Automatické generovanie testov (A/B/C verzie)
I\ =90 % opisovania
13. Rychla diferenciacia uloh (slabsi / silnejSi ziaci
@ vyssia efektivita hodiny

14. Navrhy projektovych tloh podra SVP
1 =60 % planovania

15. Al ako napoveda pri vysvetlovani latky inak
‘2 menej frustracie

16. Priprava Kahoot / Quizizz do 5 minut
11 —80 % Casu

17. Kontrola gramatiky, Stylu, jasnosti zadania
I\ menej nedorozumeni

18. Tvorba prezentacii bez dizajnérskych znalosti
€3 lepsi vizual

19. Al navrhy aktivit na poslednu chvilu
@ zachrana hodiny

20. Zdierana databaza hotovych materialov
&3 opakovatelnost




@ BLOK 3: ZIACI - UCENIE & MOTIVACIA (21-30)

21. Al vysvetluje ucivo ,,Fudskou re¢ou”
lepSie pochopenie

22. Individualne tempo ucenia pre kazdého ziaka
@ mene;j frustracie

23. Okamzita spatna vazba na ulohy
rychle uéenie

24. Podpora slabsich ziakov bez stigmy
@ inkluzia
25. Rozvoj kritického myslenia (nie opisovanie)

“Z vySSia uroven myslenia

26. Projektové ucenie s realnymi problémami
() prax namiesto biffovania

27. Al ako tréner prezentovania a argumentacie
#  sebavedomie

28. Priprava na testy efektivnejSie nez memorovanie
11 —40 % c¢asu ucenia

29. Motivacia cez moderné technolégie
& vyssi zaujem

30. Zodpovedné pouzivanie Al — etika, pravidla
ITh kompetencie buducnosti




oo

«0: BLOK 4: SKOLA AKO SYSTEM (31-40)

31. Znizenie vyhorenia ucitelov
@ dlhodoba udrzatelnost

32. ZlepsSenie spoluprace v time
< menej konfliktov

33. Uspora financii na externych $koleniach
¢§ —-30az-50 %

34. Skola ako moderna znacka
£ lepSi nabor Ziakov

35. Pripravenost’ na budiucnost’ trhu prace
4/ reputécia

36. Rychle zavadzanie zmien bez chaosu
% kontrola

37. Jasné pravidla pouzivania Al (nie zakaz)
[11 poriadok

38. Digitalna kontinuita pri PN, OCR, vypadkoch
=] stabilita

39. Data namiesto pocitov pri rozhodovani
| lepsie vedenie

40. Skola, ktora uéi ziakov zit’ v realite, nie v minulosti
dlhodoby zmysel



* BLOK 1 — RIADENIE SKOLY &
ADMINISTRATIVA

(pre riaditela, zastupcu, ekonéma, sekretariat)

1. Zapisnice zo zasadnuti — automaticky

Ako dnes:
Riaditel / zastupca piSe zapisnicu 60—120 min.

S Al:
| nahrat poznamky alebo audio — Al vytvori zapisnicu

Tip:
»Vytvor oficialnu zapisnicu zo zasadnutia pedagogickej rady. Zachovaj formalny tén, body, uznesenia a
zodpovednosti.”

Uspora:
1 =70 az -85 % casu
© menej mentalnej unavy

2. Sumarizacia legislativnych zmien (SVP, vyhlasky)

Problém:
Riaditel ¢ita 30 stran pravneho textu — neistota, €o je podstatné.

S Al:
=] vlozit text vyhlasky — Al vytiahne len zmeny, dopady, povinnosti

Tip:
,Vypi8 len nové povinnosti pre 8kolu, terminy a rizika nesplnenia.”

Uspora:

17 —80 % casu
1. —60 % rizika prehliadnutia povinnosti

3. Interné smernice a pokyny

Ako dnes:
Kopirovanie starych dokumentov, nejednotny Styl.

S Al:
=] zadas ucel — Al navrhne kompletn smernicu

Tip:
,Vytvor internt smernicu $koly pre pouzivanie Al Ziakmi a ugitelmi v sulade so SVP.*



Uspora:
17 —60 % administrativnej prace
jednotny Styl dokumentov

4. Kontrola formalnych chyb v dokumentoch

Problém:
Dokument sa vracia pre drobnosti (format, jazyk, Stylistika).

S Al:
= rychla kontrola pred odoslanim

Tip:
~okontroluj jazyk, formalnost a logiku dokumentu uréeného pre zriadovatela.’
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Uspora:
. =90 % vratenych dokumentov
11 =30 % zbytoénych oprav

5. Planovanie rozvrhov a zat’'azenia ucitelov

Problém:
Rozvrh je ,nejako” hotovy, ale ugitelia su pretazeni.

S Al
=] analyza rozvrhu + navrhy tprav

Tip:
»2Analyzuj rozvrh a oznac rizika pretazenia a kolizie."

Prinos:
“Z menej vyhorenia
11 —40 % ¢éasu rieSenia konfliktov

6. Podklady pre granty a projekty

Ako dnes:
Zufalé pisanie ,na kolene*.

S Al:
=] Al preformuluje ciele, dopady, rozpoget

Tip:
~Preformuluj projektovy zamer tak, aby bol jasny, meratelny a presvedgivy.*

Uspora:
i1 =50 % ¢Easu pripravy
§ vySSia uspesnost projektov



7. Podklady pre zriadovatel'a a kontrolné organy

Problém:
Chaotické, nejednotné vystupy.

S Al:
] z poznamok spravi profesionalny report

Tip:
»Zhri ¢innost Skoly za polrok do oficialneho reportu.*

Uspora:
11 —65 % casu
| lepsia prehfadnost

8. Al ako osobny asistent riaditela
Realne pouzitie:

e sumarizuje maily

e pripravi odpovede

e navrhne postup rieSenia problému
Tip:
,Navrhni tri mozné rieSenia konfliktu s rodi€om + rizika."
Prinos:

&2 =30 % mentalneho pret'azenia
I11 lepSie rozhodnutia

9. Zjednotenie komunikacie sSkoly

Problém:
Kazdy piSe inak — chaos, neprofesionalita.

S Al:
] jednotny ton, styl, jazyk

Tip:
,Prepis text do profesionalneho, pokojného a vecného ténu.”

Prinos:
£ lepsi imidz Skoly
1. menej konfliktov



10. Predikcia problémov a kriz

Ako:
Al analyzuje: staznosti, maily, zapisnice

Tip:
.ldentifikuj opakujuce sa problémy a navrhni prevenciu.”

Prinos:
1. —40 % krizovych situacii
% riadenie namiesto hasenia

@ ZHRNUTIE BLOKU 1

Oblast’ Realny prinos
Cas riaditela -50 az —-80 %
Administrativa -60 %
Mentélne -30 az -40 %
pretazenie

Chyby & vratky -70 az -90 %



) BLOK 2 — UCITELIA: CAS, ENERGIA,
KVALITA

(praktické pouzitie na hodinach, nie ,,digitalna teéria“)

11. Pracovné listy za 3-5 minut

Ako dnes:
45-90 min priprava + kopirovanie.

S Al
=] zadas tému, roénik, ciel — hotovy pracovny list

Tip — presny prompt:
,Vytvor pracovny list pre 6. roénik ZS, predmet bioldgia, téma fotosyntéza. Ulohy: doplfiovaéky, vyber z
moznosti, otvorena otazka.”

Uspora:
11 =70 az —80 % casu
“Z menej stresu pred hodinou

12. Testy a pisomky (A/B/C verzie)

Problém:
Opisovanie, opisovanie, opisovanie.

S Al:
=] 3 varianty testu s rovnakou naro&nostou

Tip:
»Vytvor 3 ekvivalentné verzie testu z matematiky — zlomky, 5. roénik.”

Uspora:
I\ =90 % opisovania
17 =60 % pripravy

"W s wae

Ako dnes:
Jedna uloha pre v8etkych — niekto sa nudi, niekto nestiha.

S Al
=] 3 arovne naroénosti z jedného zadania

Tip:
»Rozdel ulohy na zakladnu, rozsSirujucu a vyzvovu uroven.”



Prinos:
@ +30 % zapojenie ziakov
&2 menej chaosu v triede

14. Projektové ulohy podra SVP

Problém:
Projekty su asovo naro¢né na pripravu.

S Al:
= Al navrhne projekt + ciele + hodnotenie

Tip:
,Navrhni projekt pre 7. roénik v stlade so SVP — téma ekoldgia.*

Uspora:
7 —60 % planovania
lepSia kvalita projektov

15. Iné vysvetlenie pre nepochopené ucivo

Problém:
Ziak ,to nechape” — ugitel opakuije to isté.

S Al
=] alternativne vysvetlenie, priklady, metafory

Tip:
,Vysvetli zlomky ako keby som mal 11 rokov.”

Prinos:
> —40 % frustracie ucitel'a
@ lepsie pochopenie

16. Kahoot / Quizizz do 5 minut

Ako dnes:
30—45 min manualne.

S Al:
] hotové otazky + odpovede

Tip:
»Vytvor 10 otazok do Kahootu — dejepis, staroveky Egypt.”

Uspora:
17 —80 % casu
@ vyssia dynamika hodiny



17. Kontrola zadania uloh

Problém:
Ziaci nerozumeju zadaniu — chaos.

S Al:
| kontrola jasnosti a primeranosti textu

Tip:
»Zjednodus zadanie pre 4. rocnik.”

Prinos:
1. =50 % otazok pocas hodiny
17 plynulejsi priebeh

18. Prezentacie bez dizajnérskych znalosti

Ako dnes:
DIhé PowerPointy bez Struktury.

S Al:
= osnovy, texty, navrh slajdov

Tip:
»,Navrhni osnovu prezentacie — zemepis, sopky.*

Uspora:
17 —60 % pripravy
€3 lepsi vizual

19. ,,Zachrana hodiny“ na poslednu chvil'u

Realny problém:
Ucitel nema plan, ziaci su ,rozbehnuti*.

S Al:
= rychly plan aktivity

Tip:
»Navrhni 20-minutovu aktivitu na opakovanie uciva.*

Prinos:
¢ zéachrana autority
#2 menej stresu




20. Zdielana databaza hotovych materialov

Problém:
Kazdy robi to isté zvlast.
S Al + Atlantis Digital Academy:

] spoloéna kniznica materialov

Prinos:
& opakovatelnost
i1 =30 % dlhodobého zat’azenia

@ ZHRNUTIE BLOKU 2

Oblast’ Realny efekt
Priprava hodin —60 az —80 %
casu
Stres ucitelov -30 az —40 %

Zapojenie Ziakov +25 az +40 %

Kvalita vyucby citelne vysSia

Tvrda pravda:

Ucitel nema byt’ kopirka a pisar.
Ma byt mentor, sprievodca, lider triedy.

Al mu neberie pracu.
Berie mu zbytoéni drinu.



% BLOK 3 — ZIACI: UCENIE, VYKON,
MOTIVACIA

(Al ako tréner, nie ako skratka)

21. Al vysvetluje uéivo ,,fludskou recou*

Problém dnes:
Jedno vysvetlenie pre vSetkych — Cast' triedy sa strati.

S Al:
| Ziak si necha ugivo vysvetlit vlastnymi slovami

Tip pre ziakov (ucitel da presne takto):
»Vysvetli mi fotosyntézu tak, ako keby som mal 10 rokov.“

Prinos:
+30-40 % pochopenie uéiva
" menej doucovania

22. Individualne tempo uéenia (bez hanby)

Problém:
Slabsi ziak nestiha, silnejsi sa nudi.

S Al:
=] kazdy ide vlastnym tempom

Tip:
»Vysvetli mi tato ulohu krok za krokom.*

Prinos:
@ -50 % frustracie slabsich ziakov
@ viac aktivnych silnych Ziakov

23. Okamzita spatna vazba na ulohy

Ako dnes:
Ucitel opravi ulohy o tyzden — efekt nulovy.

S Al:
=] spatna vazba hned

Tip:
~okontroluj moju odpoved a povedz, kde robim chybu.*



Prinos:
2-3x rychlejSie u€enie
~/ lepSie vysledky testov

24. Podpora slabsich ziakov bez stigmy

Problém:
Doucovanie = hanba, nalepka.

S Al:
=] stkromna pomoc, bez porovnavania

Prinos:
@ vyssia sebadovera
“\_ menej zlyhani

25. Rozvoj kritického myslenia (nie opisovanie)

Kracovy rozdiel:
Al sa nepyta ¢o, ale preco.

Tip:
.Navrhni 3 argumenty pre a proti tomuto rieSeniu.”

Prinos:
“2 +40 % vyssia urovei myslenia
@ lepSia priprava na stredné $koly

26. Projektové uc€enie s realnymi problémami

Problém:
Abstraktné ulohy bez zmyslu.

S Al:
] realne scenare, simulacie

Tip:
»,Navrhni projekt, kde rieSime znecistenie rieky v naSom regiéne.®

Prinos:
¢ zmysluplné ucenie
@ vyssia motivacia

27. Al ako tréner prezentovania a argumentacie



Ako dnes:
,Predital referat.”

S Al
=] tréning Struktury, argumentov, prejavu

Tip:
.,Pomdz mi zlepsSit prezentaciu, aby bola jasna a presvedciva.”

Prinos:
# +50 % sebavedomie pri vystupovani
“Z lepSie vyjadrovanie

28. EfektivnejSia priprava na testy

Problém:
Memorovanie bez pochopenia.

S Al:
=] otazky, vysvetlenia, simulované testy

Tip:
,Otestuj ma z tejto témy a vysvetli mi chyby.”

Prinos:
1 —40 % ¢éasu uéenia
~/ lepsie znamky

29. Motivacia cez technolégie, ktoré ziaci poznaju

Realita:
Al pouzivaju tak €i tak — len nekontrolovane.

S riadenym pouzitim:
] pravidla + ciele

Prinos:
¢ +30 % zapojenie ziakov
T2 menej konfliktov

30. Zodpovedné pouzivanie Al (etika, pravidla)

KFucové:
Nie zakaz. Pravidla.

Skolské nastavenie:



e kde ano
e kde nie
e ako citovat

e ako sa kontroluje

Prinos:
I1 poriadok
&% digitalna gramotnost’

@ ZHRNUTIE BLOKU 3

Oblast’ Realny efekt
Pochopenie +30-40 %
ucCiva
Cas ucenia -30 az -40 %
Motivacia +25-35 %
Podvadzanie —60 % (pri jasnych pravidlach)

Tvrda pravda:

Al nezmizne.
Otazka nie je €i, ale ako.

Bud ju 8kola riadi —
alebo ju Ziaci pouZivaju potichu a nekontrolovane.



«>» BLOK 4 — SKOLA AKO SYSTEM

(udrzatelnost, reputacia, peniaze, dlhodoba vyhoda)

31. Prevencia vyhorenia ucéitelov (nie rieSenie po kolapse)

Tvrda realita:
Vyhorenie nevznika z uc€enia.
Vznika z nekoneénej rutiny, chaosu a pocitu marnosti.

S Al:
| menej rutiny, viac pedagogickej prace

Meratelny efekt:
@ -30 az —40 % riziko vyhorenia
. niz&ia fluktuacia

32. Menej konfliktov v time

Problém:
Nedorozumenia, nejasné pokyny, emaocie.

S Al:
=] jasné, vecné, jednotné komunikacie

Tip pre vedenie:
.Prepis tento e-mail do pokojného, profesionalneho ténu.*

Prinos:
v =25 % internych konfliktov
“2 lepSia atmosféra

33. Uspora penazi na externych skoleniach

Ako dnes:
Drahé Skolenia s malym prenosom do praxe.

S Atlantis Digital Academy:
] interné know-how, praktické navody

Uspora:
¢ —30 az —-50 % nakladov na skolenia
= kontinualne vzdelavanie




34. SilnejSia reputacia Skoly

Realita rodi¢ov:
Nezaujima ich ideoldgia.
Zaujima ich, ¢i Skola pripravi diet'a na realitu.

S Al:
] moderna, zodpovedna 3kola

Prinos:
I +lepsi imidz
&8 vyssi zaujem rodicov

35. Lepsi nabor ziakov (a uéitelov)

Fakt:
Dobré Skoly si vyberaju.

Systémovy efekt:
=] 8kola, kde sa ugitelia neprepaluiju

Prinos:
@ kvalitnej$i Ziaci
B rahsi nabor ugitelov

36. Rychle zavadzanie zmien bez chaosu

Problém:
Kazda zmena = stres.

S AL
] simulacia dopadov, jasné kroky

Tip:
,Navrhni plan zavedenia zmeny v 5 krokoch s rizikami.*

Prinos:
% —40 % chaosu pri zmenach

37. Jasné pravidla pouzivania Al (nie zakazy)

Tvrda pravda:
Zakazy sa porusuju.
Pravidla sa re$pektuju.

Skolsky ramec:



e kde Al ano
e kde nie
e ako citovat

e ako hodnotit

Prinos:
I1 poriadok
“2 zodpovednost

38. Digitalna kontinuita pri vypadkoch

Realny problém:
PN, OCR, karanténa, kriza.

S Al a digitalnymi nastrojmi:
= hodiny nezmiznu

Prinos:
=] =50 % vypadkov vyuéby
kontinuita uéenia

39. Rozhodovanie na zaklade dat, nie pocitov

Ako dnes:
.Mam pocit, ze..."

S AL
] analyza spéatnych vazieb, problémov, trendov

Tip:
»Zhrn hlavné problémy Skoly za posledny rok.*

Prinos:
il lepsie rozhodnutia
. menej kriz

40. Skola pripravena na budicnost (nie minulost)

Tvrda otazka:
Uc&ime deti svet, ktory existuje,
alebo svet, ktory uz skongéil?

S Al:
=] digitalna gramotnost, kritické myslenie, adaptabilita



Dlhodoby efekt:
absolventi pouzitelni v realite
0= Skola s viziou

@ ZHRNUTIE BLOKU 4

Oblast’ Realny efekt

Vyhorenie uCitelov —-30 az —40 %

Konflikty -25%
Naklady -30 az -50 %
Reputacia skoly vyrazny narast

Stabilita systému dlhodobo
vysSia

ZAVERECNA MENTORSKA VETA

Skoly nepadnu na Al.
Padnu na ignorovanie reality.

Atlantis Digital Academy nie je o technoldgii.
Je o tom, aby Skola fungovala aj o 10 rokov —
s rovnakymi fludmi, mensim stresom a lepSimi vysledkami.
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